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Lei de Igualdade Salarial e o Relatério de Transparéncia

O Kabum endossa a relevancia da pauta da equidade salarial entre homens e mulheres e
esta comprometido com acdes e politicas que fomentem um ambiente de trabalho diverso,
inclusivo e equitativo.

O Relatério do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aqui publicado, que abrange
apenas a operacao da companhia com 100 ou mais empregados, foi elaborado com base
em metodologia desenvolvida pelo proprio 6rgao ministerial, que compara de forma global
o salario e a remuneracao de mulheres e homens.

Sendo assim, a companhia apresenta, por determinacao da Lei de Igualdade Salarial, o
relatério para o estabelecimento (CNPJ) com 100 empregados ou mais.
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Diferancas de salirios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 58.0% do recebido pelos hamens. Ja o saldrio médio equivalia a 59,7%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia & raca
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Por grande grupo de ocupacido, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracds Medis de Tabalhadorss - 2002 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gererges.
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Trab. de Servios Adminstrativos

Trab. &m Atkidade Operacionals
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Plane de Cangos & Salirics ou Plana de Carreira

Cumprir metas de produgao

F P

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes ¢ viagens
Dispenibllidade de pessca em ocupaghes especificas.
Tormpo de experiéncia profissional

Capacidade de irabalho am eguips

FEPE

Preatividade, desemw olvimento de keias o sugesties

Acoes para aumentar a diversidade

Arden de spoio 8 compartilhamento de obrigscdes familiares pars ambos os sexos s B

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
fasmilia, LOBTCLA) Ro

Poditicas de promocae do ulleres para carges oo diegas & garncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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