
Lei de Igualdade Salarial e o Relatório de Transparência

O Kabum endossa a relevância da pauta da equidade salarial entre homens e mulheres e está 
comprometido com ações e políticas que fomentem um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e 
equitativo.

O Relatório do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aqui publicado, que abrange apenas a 
operação da companhia com 100 ou mais empregados, foi elaborado com base em metodologia 
desenvolvida pelo próprio órgão ministerial, que compara de forma global o salário e a remuneração 
de mulheres e homens.

Sendo assim, a companhia apresenta, por determinação da Lei de Igualdade Salarial, o relatório 
para o estabelecimento (CNPJ) com 100 empregados ou mais.




