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Lei de Igualdade Salarial e o Relatério de Transparéncia

O Kabum endossa a relevancia da pauta da equidade salarial entre homens e mulheres e esta
comprometido com acdes e politicas que fomentem um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e
equitativo.

O Relatério do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aqui publicado, que abrange apenas a
operagcado da companhia com 100 ou mais empregados, foi elaborado com base em metodologia
desenvolvida pelo préprio 6rgao ministerial, que compara de forma global o salario e a remuneragao
de mulheres e homens.

Sendo assim, a companhia apresenta, por determinagcdo da Lei de Igualdade Salarial, o relatério
para o estabelecimento (CNPJ) com 100 empregados ou mais.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 05.570.714/0001-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 679

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59,5% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59, 7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos horrens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Pr i nto de ideias e st O

Acbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (|
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

g com ia, em sif de violé

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



